on el propdsito de pro-
mover la igualdad de
oportunidades entre mu-

jeres y hombres que estudian y
laboran en espacios académicos
del nivel profesional, reciente-
mente nuestra Casa de Estudios
fue sede de la Il Reunion Nacio-
nal de Universidades Publicas e
Instituciones de Educacién Su-
perior “Caminos para la equidad
de género”.

Para la realizaciéon de la
reunion fue necesario el trabajo
entusiasta y colaborativo con el
Instituto Nacional de las Mujeres,
el Programa Universitario de
Estudios de Género de la UNAM,
laComision de Equidady Género
de la Camara de Diputados
y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones
de Educacién Superior, como
instancias coorganizadoras.

Asi, en el Archivo Histérico de
la Universidad de Colima, 84 re-
presentantes institucionales de
39 universidades, dieron segui-
miento a la Declaratoria Caminos
para la Equidad de Género emi-
tida el ano pasado en la UNAM,
con la finalidad de impulsar el
proceso de construccion de una
politica educativa de igualdad, la
cultura de la no violencia contra
las mujeres y la incorporacion
de un modelo para transversa-
lizar la perspectiva de género en
las Instituciones de Educacioén
Superior.

En este contexto, dedicamos
ésta edicién del Suplemento
Equidad, para comunicar a
la comunidad universitaria los

resultados de la Il Reunién
Nacional, un esfuerzo
compartido que tuvo como

valores la puesta en comun de
experiencias y programas, la
discusién en un clima de respeto
y laretroalimentacién para tomar
acuerdos conjuntos quearticulen
acciones interinstitucionales
encaminadas hacia la equidad
de género, los cuales seran
monitoreados por la recién
creada Red, bajo la coordinacién
de la Universidad de Colima
y evaluados el proximo anfo,
en ocasion de la Il Reunidn
Nacional, cuya sede sera el
Instituto Politécnico Nacional.

® Preside

el Rector
Miguel Angel
Aguayo
Lopez, Acto
inaugural

Direccién CUEG.

iguel Angcl Aguayo Lépez,
Rector de la Universidad de
Colima, presidié el Acto

inaugural de la IT Reunién Nacional de
Universidades Publicas e Instituciones
de Educacion Superior Caminos parala
Equidad de Género, quien estuvo acom-
paiado de la Coordinadora de Asesores
del Instituto Nacional de las Mujeres,
Martha Alida Ramirez Solérzano y de
la Directora del Programa Universitario
de Estudios de Género de la UNAM,
Marisa BelausteguigoitiaRius.

Ante 39 instituciones de educacién
superior del pais que cuentan con pro-
gramas, centros y cuerpos académicos
en estudios de género, el Rector ma-
nifestd que la Universidad de Colima
registra un importante avance en la
materia, donde el 54% de la matricula
estudiantil es femenina, mientras que
en lo laboral el Rector reconocié que

“Cuando tengo un problema en una Fa-
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Il Reunion Nacional

de Universidades Publicas e
Instituciones de Educacion Superior

Caminos para la equidad de género

cultad pongo a una mujer y se soluciona,
y es bésicamente por el compromiso que
ellas tienen”.

Sin embargo, reconocié que el gran
reto que tiene la educacién superior estd
enladimension politico-administrativa,
de ahila necesidad de crear politicas que
se traduzcan en acciones en cada uno de
los planteles, a fin de que éstas garanti-
cen que las mujeres no sélo egresen sino
que también escalen puestos dentro de

las funciones sustantivas de la Casa de

Estudios y tengan movilidad y recono-
cimiento profesional.

En su mensaje, Miguel Angel Aguayo
alreferirsealavoluntadinstitucional para
trabajar con el Sistema de Indicadores
de Género propuesto por la UNAM,
puso a disposicién de las organizaciones
asistentes, los recursos con que cuenta
la Universidad de Colima a través del
Centro de Investigacién de Estadistica
Multivariante Aplicada, donde existe
personal experto en el manejo y la

estadistica de datos.

Finalmente, destacé la importancia
de la participacion de la mujer en los
procesos y acciones que tienen que ver
con la cultura de la no violencia en la
sociedad, donde ain queda un camino
todavia largo, pero “estoy convencido
que con la apertura que tengamos los
rectores es como podremos ir avanzan-
do, junto con el compromiso de todas

las académicas”.

Mesas de trabajo

Mesas de trabajq
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Direccion CUEG.

La educacion superior es un tema
prioritario para la sociedad mexi-
cana, por ser este 4mbito el encargado
de formar a las nuevas generaciones del
pais, de producir la mayor parte del co-
nocimiento cientifico y de promover un
pensamiento critico y cambios cultura-
les a favor de los procesos de democrati-
zacién y justicia social.

En este sentido, es fundamental la
incorporacién en igualdad de oportuni-
dades a la educacién superior, particu-
larmente, el acceso, permanencia y pro-
mocién de las mujeres que constituyen
la mitad de la poblacién mexicana.

La Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), en su Con-
ferencia Mundial sobre la Educacién
Superior: La educacién superior en el
siglo XXI, celebrada en Paris en 1998,
establecié dentro de sus prioridades
eliminar las disparidades y sesgos entre
hombres y mujeres en los programas de
estudio y las investigaciones, asi como
tomar medidas para asegurar una repre-
sentacion equilibrada entre estudiantes
y profesorado, en todos los niveles de la
gestion.

En la normatividad nacional, se pu-
blicé en 2006 la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
hace referencia a la igualdad de oportu-
nidadesy toca en amplio sentido el tema
de educacién. También la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia publicada en 2007,

obliga a que las politicas educativas
garanticen los principios de igualdad,
equidad y no discriminacién entre mu-
jeres y hombres y el respeto pleno a los
derechos humanos.

En este contexto, II Reunién Nacio-
nal de Universidades Publicas e Institu-
ciones de Educacién Superior, analizé
la necesidad de incluir la perspectiva
de género en la legislacion que las rige.
Esto implica, por ¢jemplo, la revisién de
reglamentos de contratacion, promo-
cién del personal, acceso de las mujeres
a los puestos de decision y criterios de
definitividad laboral.

Para conciliar la vida profesional
y familiar se propone, entre otras
medidas, la creacién de centros de
desarrollo infantil, que disminuyan la
tension entre los tiempos que hombres

y mujeres dedican al trabajo y el hogar,

asi como extender los limites de edad
para el acceso a becas de posgrado, que
en el caso de las mujeres, coinciden con
la edad reproductiva.

En las estadisticas y diagnésticos ins-
titucionales, es importante incorporar
la perspectiva de género en los procesos
de acopio, sistematizacion, andlisis de
datos y divulgacion de la informacién.
Al respecto, la propuesta es utilizar el
Sistema de Indicadores para la Equi-
dad de Género creado por la Mtra. Ana
Buquet Corleto, Jennifer A. Cooper ¢
Hilda Rodriguez Loredo, académicas
del Programa Universitario de Estudios
de Género de la UNAM.

Este sistema genera informacién so-
bre la condicién que guarda la igualdad
entre hombres y mujeres en cada insti-
tucion y permite tomar decisiones para

reducir la brecha de género en el acceso

Mesas de trabajo
alas oportunidades.

Otro punto importante es la sensi-
bilizacién a la comunidad universitaria
para el uso del lenguaje no sexista, la no
discriminacién vy las relaciones equita-
tivas, a través de procesos permanentes
de concientizacién y de acciones que fa-
vorezcan la inclusién de una cultura de
igualdad en la vida institucional.

En el combate alaviolencia de género
en el dmbito laboral y escolar se impulsa
un cddigo de ética con perspectiva de
género para erradicar el ambiente hostil
que existe en los distintos espacios de la
comunidad universitaria.

Por tltimo, esta II Reunién Nacio-
nal discutié también las estrategias para
transversalizar la perspectiva de género
en los planes y programas de estudio, en
la investigacion, vinculacién y extension

de la cultura.

El Instituto Politécnico Nacional
Una experiencia exitosa en la incorporacion de la perspectiva de género

Direcciéon CUEG.
En el marco de las actividades de la

II Reunién Nacional de Universi-

dades Publicas e Instituciones de Edu-
cacion Superior, la Dra. Martha Tronco
Rosas dicté la Conferencia Magistral
“Retos para la transversalizacién de la

perspectiva de género en las Universida-
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des ¢ IES: La experiencia del IPN”.

En ella resend el esfuerzo y trabajo
que el IPN desarrolla para impulsar la
cultura institucional con perspectiva de
género, a pesar de que esta institucién
se caracteriza por el desarrollo de ramas
del conocimiento tradicionalmente

ocupadas por hombres.
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Asi, en 2007 el Programa de Género
inici¢ actividades con una campana
para erradicar el acoso u hostigamiento
laboral y escolar, al tiempo que crearon
el portal www.denunciasegura.ipn.mxy
una Comision Juridica, integrada por
todas las dreas del IPN.

El objetivo principal de este
portal es concientizar a través de
un procedimiento de prevencién,
atencién y sancidn para que cualquier
persona de la comunidad politécnica
puede hacer una denuncia segura.

Para la juventud, el IPN desarrolla
campaiias donde son los propios jove-
nes quienes transmiten el mensaje de
una cultura de equidad, de modo que
en cada escuela hay Multiplicadores por
la no violencia.

Forrirmman

Instituyeron ademds los concursos
“Musi-sensibilizate por la no violencia.
Porque el Poli también rola por la equi-
dad”y el “primer concurso de graffiti a
mano alzada contra la violencia”.

A partir de las investigaciones que
realizé el Programa de Género y el
andlisis de las principales situaciones
de violencia, se cred el “violentéme-
tro”, con la intencién de visibilizar e
informar sobre los tres niveles de vio-
lencia: la violencia fisica “ten cuidado,
la violencia aumentard”, la intermedia
es una alerta “reacciona’, y la tercera
parte aborda situaciones mds graves
de violencia “necesitas ayuda profesio-
nal”. La produccién fue de 15 millones
de violentdmetros para la educacién
bésica, lo cual es importante para con-

B!

25 0 NOVIEMBRE
“Dia Internacional para la Elminacion
de la Viokencia contra la Mujer”

cientizar la violencia en los niveles mas

basicos de la educacién.

Con el objetivo de fomentar el deba-
te, la reflexion colectiva, el trabajo cola-
borativo y la formacién de redes para la
construccién de alternativas que tengan
como ¢je de trabajo la no violencia, el
Programa cre6 el “Observatorio zona li-
bre de violencia en IES” sitio web wuww.
zonalibredeviolencia.ipn.mx, un espacio
colegiado, auténomo, critico y de parti-
cipacién plural donde convergen diver-
sas Instituciones de Educacién Superior

www generoipnmx  penero@ipn.mx

comprometidas con la erradicacion de
cualquier manifestacion de violencia
social y de género en los espacios acadé-
micos.

Estas son algunas acciones que el Ins-
tituto Politécnico Nacional ha realizado
en favor de una cultura de igualdad, con
la finalidad de concientizar a su comuni-
dad sobre la importancia de reconocer,
denunciar y enfrentar el acoso y hostiga-
miento en los dmbitos laboral y escolar,
como una problemdtica de violencia y

discriminacién.

Presenta PUEG de la UNAM el Sistema de Indicadores para la
Equidad de Genero en las Instituciones de Educacion Superior

Direccié n CUEG.

na Buquet Corleto, Secretarfa de
Equidad del PUEG de la UNAM,
y Valentina Jiménez, Supervisora de
Estadistica de la misma Secretarfa pre-
sentaron el Sistema de Indicadores para
la Equidad de Género en las IES, como
parte de los trabajos de la II Reunién
Nacional de Universidades Publicas e
Instituciones de Educacién Superior.
El Sistema de Indicadores atiende las
relaciones entre los sexos al analizar un
conjunto de dimensiones en las que se
podrian advertir desigualdades, como la
participacién en los diferentes sectores
de la institucién, empoderamiento y
autonomia, reconocimiento al trabajo
y desempefio escolar, la distribucién
por nivel educativo, tensién entre el
4mbito laboral o escolar y el familiar,

hostigamiento sexual y la satisfaccién

Presentacion Sistema de Indicadores. Mira. Ana Buquet y Mtra. Valentina Jiménez

en el trabajo y en la escuela.

La estructura del sistema se divide en
cinco tipos de indicadores, los de entra-
da, que reflejan los espacios en que se
desarrolla la participacién de cada po-
blacién en las IES en un momento deter-
minado; los de insumo, que expresan las
condiciones que se necesitan para que
el proceso de equidad de género pueda
desarrollarse; de proceso, que permiten
observar las tendencias de la participa-
cién de mujeres y hombres en el tiempo
en las instituciones; de resultado, que
identifican avance en los procesos que
las IES siguen para alcanzar las metas
de equidad de género en su comunidad;
y de impacto, que evaltan los cambios
en las relaciones de género en diferentes
dmbitos, resultado de programas para
alcanzar la equidad, todos ellos trans-

versales a tres poblaciones: académico,
estudiantil y administrativo.

El andlisis de este amplio panorama
de informacién permite conocer insu-
mos, encontrar problemdticas y generar
soluciones institucionales.

En este contexto la Universidad de
Colima ha decidido implementar este
sistema de indicadores e iniciar un pro-
ceso de andlisis con perspectiva de géne-
ro al interior.

Por ello el Rector de nuestra univer-
sidad Miguel Angcl Aguayo Lopez y la
directora del PUEG de la UNAM Ma-
ria Isabel Belausteguigoitia Rius, acor-
daron que a través del Centro Universi-
tario de Estudios de Género se invitara
a Valentina Jiménez-Franco a impartir
un curso taller de capacitacién en el uso
y aplicacién del sistema de indicadores,

Sistema de Indicadores
para la equidad de Género

Sistema. .
! deindicadores

Portada del libro

dirigido al personal universitario que
realizan labores de acopio y sistematiza-
cién de informacién.

Este taller se llevard a cabo del 28 de
noviembre al primero de diciembre de
2010, con la participacién aproximada
de 30 personas de las distintas depen-
dencias de la Universidad de Colima.

Si a usted le interesa participar
en este curso-taller “Estadisticas
con Perspectiva de Género’, solicite
informacién al teléfono 31.6.11.27 o al

correo electrénico ccervant@ucol.mx
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Avances y perspectivas en las IES

Direccién CUEG

sta II Reunién Nacional de

Universidades Publicas e Insti-
tuciones de Educacién Superior, que
conté con la participacién de 39 IES
y 43 Representantes Institucionales,
ademds de 42 colegas que trabajan en
centros, programas y cuerpos acadé-
micos en estudios de género, se ins-
talaron cinco mesas de trabajo para
dar seguimiento a las acciones de la
Declaratoria Caminos para la Equi-
dad en las Instituciones de Educacién
Superior.

En la mesa uno: Reformas a los es-
tatutos, reglamentos y normatividad,
en general se considera que no hay
avances respecto a la reforma, estatu-
tos, reglamentos y normatividad que
rigen a las Instituciones de Educacién
Superior.

En la mesa dos: Planeacidn, presu-
puestacién e indicadores de evalua-
cién, el consenso es que los centros
y programas no tienen una ubicaciéon

Il Reunion Nacional
de Universidades Publicas e Instituciones
de Educacion Superior

6 y 7 de Septiembre

ACUERDOS

———— —
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Ratificar la Declaratoria Caminos para la Equidad en las
Instituciones de Educacion Superior y dar seguimiento \
a su cumplimiento por parte de cada IES.

‘) Impulsar la gestion para que la Declaratoria sea suscrita ‘
por cada Rector(a) y representantes institucionales ‘
participantes en esta Il Reunion Nacional.

Crear la Red Nacional de Universidades Piblicas
e Instituciones de Educacion Superior, bajo la
coordinacion por decision unanime de la Universidad
de Collma durante el periodo septlembre 2010-septiembre de 2011|

Elaborar conjuntamente un Reglamento i
interno de trabajo.

institucional ni cuentan con un pre-
supuesto que les permita incidir en la
vida universitaria con acciones de difu-
sién, docencia e investigacion de largo
alcance.

Sin embargo, reconocieron la fo-
taleza que proviene de los rescursos
externos que generan los propios
centros y programas con la ¢jecucion
de proyectos especificos, asi como el
apoyo financiero del Programa Inte-
gral de Fortalecimiento Institucional,
coloquialmente llamado PIFI, que des-
de 2009 el gobierno federal a través de
la Subsecretaria de Educacién destina
para transversalizar la perspectiva de
género en las IES.

En la mesa tres: Incorporacion de
la perspectiva de género en los proce-
sos de formacidn: la curricula escolar
o planes de estudio, se registré un
avance generalizado en la incorpora-
cién de la perspectiva de género en
los planes de estudio, diplomados,
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cursos y talleres, tesis, publicaciones e
investigaciones.

En la mesa cuatro: Corresponsabi-
lidad entre la vida académica, laboral,
familiar y personal, hay coincidencia
en que salvo la licencia de paternidad
lograda en Sinaloa y el IPN, no ha ha-
bido avance en las IES.

Por tltimo, la mayorfa de las uni-
versidades cuenta ya con sitios web
para difundir la cultura de género y
promocionar diplomados, cursos, ta-
lleres y especializaciones tanto en mo-
dalidad presencial como virtual.

Asi, en la sesion plenaria las instan-
cias participantes coincidieron en un

balance positivo, puesto que las uni-
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versidades estan ante un escenario de
oportunidades para concretar avan-
ces con diversas metas y acciones que
consoliden lo hasta ahora alcanzado
para transversalizar la perspectiva de
género en la curricula y en la cultura
institucional de sus respectivas Casas
de Estudio.

Para ello, un potencial clave es el
desarrollo del Sistema de Indicadores
para la Equidad de Género en Insti-
tuciones de Educacién Superior pro-
puesto por el PUEG-UNAM, con el
que se podrd realizar un diagnésticg
institucional sobre la situacién de lag
mujeres y los hombres en estos espag

Fotogr:

cios académicos.

Sesion Plenaria de clausura

Fotografia: archivo

Grupo de participantes de la reunion

M. C. MiGUEL ANGEL AGUAYO LOPEZ
Rector de la Universidad de Colima

DR. RAMON ARTURO CEDILLO NAKAY

Secretario General

J.JESUs MUN1Z MURGUIA
Coordinador General de
Investigacion Cientifica

MTtRA. CELIA CERVANTES GUTIERREZ
Directora del Centro Universitario de
Estudios de Género

Lic. MARCO ANTONIO MARTINEZ MELENDREZ
Coordinacion editorial

Lic. NoEMi JUAREZ COsSIO
Asistente de edicion
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entre las IES. La sede de la lll Reunion sera México
el Instituto Politécnico Nacional, bajo la coordinacion ) ccervant@ucol.mx

de la Dra. Martha Tronco Rosas. y.
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